
 
 

 
 

 
 

 QUEN SON? 

7 DEREITOS 
FUNDAMENTAIS 

 
 

 

 

No  VII   Informe 
Anual   sobre  Vio- 
lencia  de  Xénero 
de 2013 podes 
atopar o  perfil 
estatístico   das 
411.666   chamadas 
recibidas ao teléfo- 
no 016 de Atención 
sobre  Violencia  
de  Xénero desde 
o  ano 2007 ao 
2013, o que 
significa una media 
de 178 chamadas 
recibidas ao día. 
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DEREITOS 
LABORAIS 

DAS VÍTIMAS 
DE 

VIOLENCIA 
DE XÉNERO 

 

 

 
 



 
 
 
 

 
 
 

Este son os seus 
dereitos pero … 
… Sabemos qué 
mulleres teñen 
acceso a este 

tipo de 
dereitos? 

 
Hai algún perfil 

de mulleres 
vítimas de 

violencia de 
xénero? 

 
 
 
 
 

1. A  reordenación  do 
seu tempo de traballo 

segundo a súa 
necesidade. 

 
2. Redución da 

xornada  e salario  de 
forma proporcional. 

 
3. As ausencias ou 

faltas de puntualidade 
considéranse 

xustificadas cando así 
o determinen os 

servizos sociais ou 
sanitarios. 

 
4. Cambio de centro 

de traballo con reserva 
do posto durante os 
primeiros 6 meses. 

 
 

5. Mobilidade 
xeográfica,  se a 

empresa ten centros de 
traballo en diferentes 

territorios. 
 

6. Suspensión do con- 
trato con reserva do 

posto de traballo, con 
dereito a cobrar o 

desemprego durante 6 
meses, ampliable a 18 
meses por resolución. 

 
7. Rescisión  do 

contrato con dereito a 
cobrar  o desemprego 

por vontade da 
traballadora. 

 


